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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

Postanowienia ogdlne
§1
1. Publicznej Szkota Podstawowa Nr 3 im. Powstaricéw Slaskich w Oleénie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng trzyletnig szkotg podstawowa dla dzieci, dziatajgcqg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
Uchwaty NR LV/415/22 Rady miejskiej w Ole$nie z dnia 5 kwietnia 2022 r.

Niniejszego statutu.

vk wnwN

3. Przy szkole funkcjonujg 2 oddziaty przedszkolne.

§2
1. Szkota nosi imie Powstaricéw Slaskich nadane przez organ prowadzacy.
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci w petnym brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Powstancéw
Slaskich w Oleénie ul. Krasickiego 25, 46-300 Olesno tel./fax 034 358 28 92, NIP 5761546991
REGON — 0011203797, PKD — 8520Z. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany
czytelny skrét nazwy szkoty.
4. Siedziba szkoty: ul. Krasickiego 25, 46-300 Olesno
5. Organem prowadzgcym szkote jest Urzagd Gminy Olesno z siedzibg ul. Pieloka 21, 46-300 Olesno
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

§4
1. Szkota ma wtasny sztandar, hymn, godto i logo.
2. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych okreslone sg odrebnymi
przepisami.
4, W szkole za posrednictwem strony: https://uonetplus.vulcan.net.pl/olesnopowiatoleski

funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme zewnetrzng wspoétpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, mozliwosci korzystania przez
poszczegdlnych uzytkownikdw oraz trybu postepowania w przypadku awarii okreslone zostaty w
Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§5
1. Szkota prowadzi klasy z dodatkowym nauczaniem jezyka grupy etnicznej Niemcéw — jezyka
niemieckiego z elementami nauki historii, geografii i kultury, w ilosci okreslonej w ustawie.


https://uonetplus.vulcan.net.pl/olesnopowiatoleski

Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

Nabdr do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotfa na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§6
Misja szkoty: ,,Szkota uczy poznawac i lepiej rozumiec swiat i siebie”

Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celdw i zadan okreslonych w ustawie

o systemie oswiaty, ustawie prawo oswiatowe, ustawie wprowadzajacej prawo oswiatowe,

ustawie Karta Nauczyciela, przepisach wydanych na ich podstawie oraz wymienionych

W niniejszym Statucie, respektujgc zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze

zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka

ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej ucznidéw. Szkota realizuje podstawe programowg z

uwzglednieniem programu profilaktycznego szkoty.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami, jest wazny i wobec

kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,

ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka
przed przemocg, okruciedstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej

realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

W zakresie nauczania szkotfa zapewnia:

1) nauke prawidtowego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazanych
tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i systematycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie w sposdb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego,

7) wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli
narodowych, sztandaru szkoty oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji,

8) rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej,

9) integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

10) pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia oraz
dziatan na rzecz sSrodowiska i spotecznosci lokalnej,

11) upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staty sie one narzedziem,
a nie celem ksztatcenia,

12) opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym podstawowa komunikacje jezykows,

13) poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw oraz rozwijanie checi uczenia sie,



14) wdrazanie ucznidw do samoksztatcenia, planowania i organizowania wtasnej nauki, pracy
i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkdw samodzielnie i z petng
odpowiedzialnoscia.

§7

1. Szkofa realizuje cele i zadania szkoty poprzez:

1) szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ktérg
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z procedurg
okreslong innymi przepisami do 30 maja danego roku,

3) program wychowawczo — profilaktyczny.

2. W celu stworzenia Srodowiska wspomagajgcego wychowawczg role rodziny i sprzyjajgcego
rozwojowi uczniow szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), lokalnymi
organizacjami dzieciecymi i miodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz i dla dobra dzieci.

3. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi réwnych szans w dostepie do wyksztatcenia w szkole
funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy obowigzujgcego
w tym zakresie prawa.

4. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekunicze wynikajgce z potrzeb uczniéw i mozliwosci
szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekunczych polegajagcych w szczegdélnosci na respektowaniu
obowigzujgcych w szkole zasad oraz przepisdw bezpieczenstwa i higieny,

2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow,

4) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy, z zajec
korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych oraz innych zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zajec specjalistycznych,

5) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej Swietlicy pod opiekg nauczyciela.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow ksztattujgce aktywnosc i
kreatywnosc¢ uczniéw,

§8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym
1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje,
3) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,



10.

4) opracowuje i realizuje indywidualny program wspomagania rozwoju dziecka,
5) wspdtpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;,
6) ujednolica oddziatywania wychowawcze oddziatu przedszkolnego i rodzicow,
7) bada gotowos¢ dzieci 5 i 6-letnich z oddziatu przedszkolnego do rozpoczecia nauki

w szkole.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole jest
dobrowolne i bezptatne.
Pomoc organizuje Dyrektor, a pomocy uczniom udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjaliéci  (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, neurologopeda,
oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog).
Pomoc jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, nauczycielami wspomagajgcymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami oraz organizacjami pozarzgdowymi, a takze
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia,
Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajec
rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji oraz warsztatéw.
Liczbe ucznidw na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych oraz czas trwania zajeé okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktdrej uczeszczajg uczniowie objeci
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg
whioski dotyczgce dalszych dziatarn majacych na celu funkcjonowanie ucznia. W przypadku gdy
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgodg rodzicéw wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.
Dla uczniéw posiadajgcych opinie wydang przez publiczng poradnie Dyrektor organizuje zajecia
zgodne z zaleceniami poradni.
Wychowawca, nauczyciele i specjalisci dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajagcego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym i na jej podstawie
tworzg IPET, czyli Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktérego tresé¢ okreslajg
odrebne przepisy.



Rozdziat 3

Organy szkoty
§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
§10
Dyrektor szkoty

1.

2.

Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci

sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i administracyjno-gospodarczej szkoty oraz jest

pracodawcg dla zatrudnionych pracownikdéw.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

j)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniéw,

podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania
uczniéw do szkoty oraz przenoszenie ich do innych oddziatéw,

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrebnych przepisach,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
i obstugi,

organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, dbanie
o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie,

nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw szkoty procedur postepowania
w sytuacjach zagrozen.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

przygotowywanie projektéw planéw pracy szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

okreslenie sytuacji, w ktérych wymaga sie noszenia okreslonego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczegdlng organizacje zajec,

przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikdéw na nastepny rok szkolny,

podjecie dziatan organizacyjnych zwigzanych z dystrybucja i udostepnianiem
podrecznikow.

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie planu finansowego szkoty,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,



c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej
szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) organizacja prawidtowej dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i kontrola pracy kancelarii szkoty,

d) kontrola prawidtowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzadkowych i BHP:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikdéw zasad bezpieczenstwa oraz
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke placéwki,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§11
1. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikdéw nauczania i wychowania,

2) zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu,

3) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu,

4) celowe i racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych przeznaczonych na statutowa
dziatalnos$¢ szkoty,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

§12
1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen, organizacji na
terenie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw oraz wyraza zgode na ich
dziatalnosé.
§13

Dyrektor szkoty w wykonaniu swych zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Dyrektor poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu  czynnosci  prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

§14
1. Dyrektor szkoty wspédtdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.
§15
1. Dyrektor szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.



3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne

z obowigzujgcym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu.
§16

1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajgcych
z ustawy, organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§17
W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora okreslajg odrebne przepisy.
§18
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade.

6. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§19
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie zmian w statucie szkoty,
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty opracowanego przez Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow,
3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,
5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia dyrektora do wystgpienia do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§20

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) whnioski Dyrektora szkoty o powierzenie stanowiska wicedyrektora lub jego odwotanie,

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty,

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.



1.

§21
Rada Pedagogiczna ma prawo do:
1) wystepowania do organu prowadzgcego szkote z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej,
2) przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian,
3) pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow,
4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j,
5) delegowanie swoich przedstawicieli jako reprezentantdow do prac w innych organach szkoty
i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty,
6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty uchwat Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
§22
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicdw ucznidw szkoty.
Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci
Rady Rodzicéw okreslajacy cele, zadania i organizacje Rady Rodzicéw, a takze opisujgcy tryb
podejmowania uchwat, okreslajgcy szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw oraz ramowy
plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu. Wybory
te przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia
reprezentuje w nich jeden rodzic.

§23

Rada Rodzicéw wspdtdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania na

dzieci przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Wspdtdziatanie rodzicdw i nauczycieli sprzyja prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej

przez rodzine, ktdra dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka,

jego system wartosci i przekonan, ambicje i dgzenia oraz daje pierwszg wiedze o zyciu i Swiecie.

§24

Rada Rodzicow wspierajgc statutowa dziatalnos¢ szkoty moze:

1) wystepowac do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
spraw szkoty,

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet na wydzielonym rachunku
bankowym,

3) wnioskowac do Dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty,

4) opiniowac szkolny zestaw programdéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw oraz projekt
planu finansowego szkoty,

5) przedstawiac opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora szkoty oceny
pracy lub dorobku zawodowego za okres stazu,

6) uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty,

7) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programoéw, program ten ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
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przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
2. W miare mozliwosci Dyrektor szkoty udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.
3. W celu wydatkowania funduszy Rada Rodzicéw moze przekazac je na rachunek dochodéw szkoty
ze wskazaniem zadan, ktdre majg by¢ zrealizowane.
4. Z realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty sktada Radzie Rodzicow
sprawozdanie co najmniej dwa razy w roku.

§ 25- 30 (uchylony)

§31
Warunki wspétdziatania organéw szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Wspdtdziatanie wszystkich organéw szkoty obejmuje wymiane informacji, wspomaganie rozwoju
dziecka oraz tworzenie  przyjaznego, bezpiecznego i  zdrowego  Srodowiska
W poczuciu wiezi z rodzing i szkota.

2. Wspodtpraca domu i szkoty przebiega na ptaszczyznie partnerstwa, porozumienia, dialogu,
otwartosci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3. Wychowawca wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie uzgadniajac i koordynujac
z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniéw i rodzicéw.

4. Szczegblny charakter wspodtpracy ma wspodtdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia
w zakresie dziatalnosci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia
rezultatow jest witgczenie rodzicdw ucznia w tworzenie planu rewalidacji, realizowanie pewnych
jego elementow w domu rodzinnym ucznia, a takie systematyczny udziat rodzicow
w konsultacjach dotyczgcych postepdw i trudnosci ucznia.

§32

1. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami

i rodzicami obowigzujg normy wspédtpracy uwzgledniajgce prawo rodzicédw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkote informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskéw dotyczacych pracy szkoty,

6) wyrazania sprzeciwu dotyczgcego uczeszczania ich dziecka na zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Odpowiedzialnos¢ za realizacje praw rodzicow opisanych w ust.1 spoczywa na wychowawcach
poszczegdlnych klas.

3. Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogdtu rodzicéw ucznidw danej klasy z wychowawcy zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego,

2) zebrania ogdtu rodzicdéw ucznidow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na
whniosek Dyrektora, nauczyciela lub rodzica,

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umdwieniu sie, niedopuszczalne jest
kontaktowanie sie z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajec lekcyjnych.

4) Wiadomosci poprzez e-dziennik lub za zgoda nauczyciela kontakt z rodzicami czy grupa
rodzicielskg danej klasy poprzez portale komunikacyjne np. Whats App

§33
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1. Zaistniate spory w szkole rozwigzuje sie na szczeblu:
1) spor miedzy uczniami: nauczyciel, wychowawca,
2) spér nauczyciel — uczen: Dyrektor, wychowawca,
3) spér nauczyciel — rodzice: Dyrektor,
4) spér nauczyciel — nauczyciel: Dyrektor,
5) spér nauczyciel — Dyrektor: komisja doraznie powotana przez Rade Pedagogiczng,
6) spor nauczyciel — pracownik obstugi: Dyrektor,
7) spor pracownik obstugi — Dyrektor: komisja doraznie powotana przez Rade Pedagogiczng,
8) spor pracownik obstugi — uczen: wychowawca, Dyrektor.
2. Szczegotowe warunki rozstrzygania spordéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§34
1. Szkota prowadazi: biblioteke, swietlice, kuchnie i stotéwke.
Szkota dysponuje dziesiecioma klasopracowniami, pracownig komputerowg, salg gimnastyczng,
gabinetem pedagoga, gabinetem pomocy przedmedycznej, boiskiem sportowym oraz
urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi niezbednymi do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
szkolenia sportowego. Szatnia dla uczniéw funkcjonuje w postaci szafek rozlokowanych na
dolnym i gérnym holu.
3. Zajecia z nauki ptywania prowadzone sg na ptywali w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji
,Oleska Laguna”.
4. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdtrocza:
1) | potrocze rozpoczyna sie zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego i koriczy sie 31 stycznia,
2) |l pétrocze trwa od dnia nastepnego po zakorczeniu pierwszego potrocza i trawa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogtoszonego w ww. rozporzadzeniu MEN,
3) klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz
w tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
5. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swiatecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzgdzenia.
6. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzgdu Uczniowskiego.
§35
1. Podstawag organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez Dyrektora
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Szkoty,
2) szkolny plan nauczania,
3) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec.
§36
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.
2. Lekcja trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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4. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych oraz elementéow informatyki, kota zainteresowan, wycieczki
szkolne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.

5. W klasach | — Ill czas trwania poszczegdlnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

6. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
dziesieciominutowe oraz pietnastominutowe przerwy obiadowe.

§ 37
Podstawowag jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.
Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w ramach edukacji wczesnoszkolnej,
jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.
Zasady powyzsze mogg by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek i wyjazdéw oraz tzw.
,zielonych szkét”.
Szkolny zestaw programow nauczania, Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty tworzg
spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.
Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji
i wpisania do szkolnego zestawu programdw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.
§38
Edukacja w szkole przebiega w etapach edukacyjnych dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka:
1) oddziat przedszkolny 3 — 6 rok zycia
2) etapl-klasy -1,
Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.
§39
Do 1 wrzesnia kazdego roku Dyrektor szkoty ogtasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy
terminy z zakresu jego organizacji ogtaszane przez MEN oraz terminy dodatkowe zwigzane z
realizacjg plandw pracy szkoty wyznaczane przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Liczbe uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty. Liczba uczniéw w oddziale
przedszkolnym i w klasach | — Il nie moze przekraczac¢ 25
W celu zapewnienia ciggtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu Dyrektor wyznacza
wychowawce.
Wychowawca klasy petni swa funkcje przez caty cykl edukacyjny.

§40 (uchylony)
8§41
Organizacja oddziatu przedszkolnego

Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty.
1) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
2) Ramowy rozktad dnia zawiera m. in.:

a) czas pracy oddziatu przedszkolnego,

13



w N

b) dziatania wykraczajace poza podstawe programowag,

c) czas na swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela,

d) czas na zabawy poza budynkiem oddziatem przedszkolnym, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, wycieczki, spacery

e) zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

f) czas na czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne,

g) godziny positkow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:

1) dla dzieci w wieku trzech — czterech lat — okoto 15 minut,

2) dla dzieci w wieku pieciu lat — okoto 30 minut.

Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy i

przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Czas pracy oddziatu ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty, w tym czas

przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krétszy niz 5

godzin dziennie.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich

rozwoju oraz potrzeb.

Zajecia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepiséw.

§42
Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze

zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego, a takze zapewnié regularne uczeszczanie

dziecka na zajecia.

Kontrolowanie spetniania obowigzku nalezy do zadan Dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym

dziecko mieszka.

§43
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym

Optate za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki, wyliczang przez organ prowadzacy oddziat przedszkolny wnosi

sie w okresach miesiecznych, w terminie do 15 dnia miesigca, ktérego dotyczy optata.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych Swiadczen udzielanych przez

oddziat przedszkolny prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych

prowadzonym przez wychowawce oddziatu.
§44

Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu

przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:

1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéwy),

2) braku optat za korzystanie dziecka z ustug oddziatu przedszkolnego, mimo otrzymania
wezwan do zaptaty zobowigzania,

3) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez kolejne 30 dni, bez powiadomienia
oddziatu przedszkolnego. Wygasniecie nastepuje ze skutkiem na nastepny dzief po uptywie
w/w 30 dni nieobecnosci.

§45
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W oddziale przedszkolnym prowadzone s3 zajecia dodatkowe, uwzgledniajgce potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, ktdre odbywajg sie w oddziale przedszkolnym, sg
pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz nauczyciela oddziatu
przedszkolnego.

Nauczyciel zapewnia opieke dzieciom niekorzystajgcym z nauki religii podczas trwania zajec
religii w oddziale.

§ 46
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby petnoletnie
upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw. Upowaznienia te zawierajg
imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr dowodu osobistego oraz PESEL. Upowaznienie
jest wtasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna. Upowaznienia dostarczane
sg osobiscie przez rodzicdw do placéwki i pozostajg w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.
Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali oddziatu przedszkolnego
i przekaza¢ pod opieke nauczyciela.
W przypadku zgtoszenia sie po odbidr dziecka osoby, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany Dyrektor
szkoty.
W wypadku, o ktérym mowa w pkt. 4, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniong osobe.
W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
w ostatecznej sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.
Rodzice Ilub opiekunowie prawni w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka
z oddziatu przedszkolnego (sytuacja losowa) zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy
oddziatu przedszkolnego lub Dyrektora szkoty o zaistniatym przypadku oraz do uzgodnienia
innego sposobu odbioru dziecka.
Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg byé
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

§47

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
Szkota realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej,
etnicznej i jezykowej.
Uznajagc prawo Rodzicéw do religiinego wychowania dzieci, Dyrektor na wniosek Rodzicow
organizuje nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.
Sposdb realizacji celéw i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

§48

Organizacja wolontariatu w szkole

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniéw
oraz rodzicow na rzecz potrzebujgcych.
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10.

11.

Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez uczniéw, nauczycieli,

rodzicow poprzez:

1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu,

2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez ucznidow
i rodzicéw,

3) umozliwienie podjecia wspétpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami.

Zakres dziatania i realizowanych zadan okreslajg inne przepisy.

§49
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

Szkota zapewnia uczniom bezpieczernstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidw i pracownikédw w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych przepiséw
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby. Tryb postepowania w przypadku zaistnienia
niebezpieczenstwa okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminami korzystania z sal lekcyjnych, sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie z
informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicéw wraz
z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znaleili sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy

dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w swietlicy — wychowaweca swietlicy szkolne;j.
12. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktérej bedg mieli zajecia.
13. W chwili opuszczenia budynku szkoty po zakonczeniu zaje¢, odpowiedzialnos¢ szkoty za
bezpieczenstwo ucznia konczy sie.
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14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela sSwietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane
jest wewnetrznymi zarzgdzeniami Dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg Dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy (wezwania pogotowia ratunkowego), powiadomienia Dyrektora szkoty Ilub
wicedyrektora i  rodzicbw ucznia o  zaistniatym  zdarzeniu.  Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenistwie i grupie réwiesniczej.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placédwki dla
zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy Dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniowie po zakornczeniu zaje¢ niezwtocznie opuszczajy teren szkoty lub udajg sie do
Swietlicy.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§ 50 (uchylony)
§51
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacay realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan edukacyjnych i dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informac;ji,
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4.

5.

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
5) wspodtuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych Sciezek
edukacyjnych.
§52
Organizacja biblioteki szkolnej. Postanowienia ogdlne:
1) biblioteka bezptatnie wypozycza ksigzki i inne materiaty,
2) zbiblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelnicze, medialne i informacyjne uczniow.
4) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu,
5) w czytelni biblioteki funkcjonuje jedno stanowisko komputerowe z podtgczeniem do
Internetu umozliwiajgce rozwdj efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
6) uzytkownicy mogg korzysta¢ z komputera codziennie w godzinach pracy biblioteki,
7) w bibliotece przestrzega sie przepiséw BHP.
Zasady korzystania z biblioteki i czytelni:
1) kazdy uzytkownik zobowigzany jest zapozna sie z regulaminem biblioteki i czytelni.
2) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Ilub zagubienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek lub innych dokumentoéw bibliotecznych.
Poszanowanie ksigzek i innych dokumentdw:
1) czytelnik zobowigzany jest do dbania o wypozyczone materiaty,
2) szczegotowe przepisy dotyczace zniszczenia lub zagubienia materiatéw okreslaja
odrebne przepisy.
Zasady udostepniania ksigzek i innych Zzrédet informacji:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory przez caty rok szkolny w godzinach otwarcia,
2) do zbioréw bibliotecznych naleza:
a) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) lektury podstawowe i uzupetniajgce wybrane pozycje z literatury pieknej,
popularnonaukowej i naukowej,
¢) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
d) czasopisma dla dzieci,
e) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
f) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne,
g) woluminy stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,
h) zbiory multimedialne,
i) materiaty regionalne i lokalne.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:
1) wypozyczajac je do domu,
2) czytajac lub przegladajgc na miejscu (ksiegozbior podreczny, czasopisma),
3) wypozyczajac lub przegladajgc w klasach (komplety przekazane do klas).
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7)
8)

szczegdtowe warunki dotyczace ilosci wypozyczonych materiatdw oraz czasu trwania
wypozyczenia okreslajg odrebne przepisy,

biblioteka umozliwia wypozyczenia ksigzek na wakacje,

warunkiem wypozyczenia ksigzek na wakacje jest zwrdcenie w terminie wszystkich
wczesniej wypozyczonych materiatéw do biblioteki oraz uregulowanie ewentualnych
naleznosci,

zasady wypozyczania ksigzek na wakacje okreslajg odrebne przepisy,

w przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem zwrdci¢ do
biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty.

6. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng. Bibliotekarz

jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrédta medialne,
tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych dla ucznidw
i nauczycieli,

pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury poprzez prowadzenie instruktazu
korzystania ze zbioréw ksiegozbioru biblioteki,

stwarzanie warunkéw do postugiwania sie technologia informacyjng w zakresie
poszukiwania informacji.

7. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyodrebnianie

i pogtebianie u uczniow nawyku uczenia sie. Biblioteka zapewnia:

1)

obstuge uzytkownikdédw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

gromadzenie zbioréw zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty
oraz zainteresowaniami uzytkownikéw biblioteki,

poradnictwo w doborze literatury,

wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo w formie konkurséw, wystaw,
gazetek promujacych nowosci zakupione do bibliotek, informujgcych o konkursach
i wydarzeniach organizowanych w bibliotece, spotkan tematycznych.

8. Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna:

gromadzenie materiatbw o regionie oraz organizowanie zaje¢ bibliotecznych
promujacych tradycje i kulture regionu,

organizowanie imprez charytatywnych szczegdlnie na rzecz spotecznosci lokalnej,
organizowanie imprez edukacyjnych oraz spotkan z interesujgcymi osobami,
organizowanie wycieczek edukacyjnych,

prowadzenie kota bibliotecznego lub interdyscyplinarnego kota zainteresowan.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1)

wspotpraca z uczniami:

a) biblioteka pracuje nad rozwijaniem kultury czytelniczej ucznidéw
oraz nad ksztattowaniem u nich postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, prowadzone s3g indywidualne
rozmowy z czytelnikami,

b) wyrabia i pogtebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

c) uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie
ze wszystkich zasobdéw biblioteki,

d) uczniowie szkoty mogg rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat
w pracy Kotfa Biblioteki Szkolnej.
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2) wspdtpraca z nauczycielami:

a) wspiera nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) biblioteka informuje nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa
uczniow,

c) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty.

3) wspotpraca z rodzicami:

a) informuje rodzicéw o dziatalnosci biblioteki,

b) prowadzi indywidualne rozmowy 1z rodzicami dotyczgce wyboréw
czytelniczych ich dzieci.

4) wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) biblioteka szkolna wspétpracuje z Oleska Bibliotekg Publiczng i innymi
bibliotekami w zakresie promocji czytelnictwa oraz wzmacniania postaw
czytelniczych oraz innymi bibliotekami szkolnymi.

§53

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkédw wszechstronnego rozwoju ucznia
Pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuniczej szkoty jest organizacja pracy
Swietlicy szkolnej.
Ze swietlicy moga korzystac¢ uczniowie, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow (opiekundw prawnych), organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.
W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie moze
przekraczac 25 osob.
Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy w nauce i odrabianiu prac domowych,

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwadj psychofizyczny,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

6) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

Do swietlicy szkolnej uczniowie przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgtoszenia.
W przypadku zgtoszenia sie po odbiér dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany Dyrektor
szkoty.
W wypadku, o ktéorym mowa w pkt. 6, wychowawca swietlicy jest zobowigzany do
zorganizowania odbioru dziecka przez inng upowazniong osobe.
W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
w ostatecznej sytuacji wychowawca swietlicy zawiadamia organy Polic;ji.
Rodzice Ilub opiekunowie prawni w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka
z oddziatu przedszkolnego (sytuacja losowa) zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy
Swietlicy lub Dyrektora szkoty o zaistniatym przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu
odbioru dziecka.
§ 54

Stotéwka szkolna
Szkota zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej.
Ze stotowki prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem szkoty korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
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2.

1.

Koordynator swietlicy udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkdw przez Osrodek Pomocy Spotecznej lub przez inne organizacje charytatywne.

Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotéwki szkolnej sg zawarte informacje na
temat ceny positkéw.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§55
Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej
oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak réwniez sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniéw.

§ 56
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dawac przyktad uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajgc odnie$¢ sukces na miare jego
mozliwosci,

3) przestrzegac zapisow Statutu oraz przepiséw prawa oswiatowego,

4) dostosowac program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci uczniéw danego
oddziatu,

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

7) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrecznika, ktory
powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny,

8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta Nauczyciela,
wykonywania prac zleconych przez Dyrektora szkoty dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej szkoty,

9) systematycznie informowac nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy o prowadzonych
przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

10) wspierac nauczycieli wychowawcoéw, zespoty wychowawcze oraz inne zespoty problemowo —
zadaniowe w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych wynikajgcych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

11) przestrzegad przepisow BHP,

12) rozpoznawac indywidualne potrzeby uczniéw, analizowaé przyczyny niepowodzen szkolnych
oraz okresla¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

13) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

§ 57
Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

decydowania w sprawie witasnego programu nauczania, wyboru podrecznikéw sposréd
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkéw dydaktycznych oraz
form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
decydowania o srddrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania,
zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurdw,
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym,
poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowej,
znajomosci kryteridw :
a) oceny pracy,
b) polityki kadrowej,
c) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagrod Dyrektora.
§58

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowe;j,

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje dopuszczonego do uzytku wiasnego programu nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej wobec wucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania,

c) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i rodzicow o kryteriach
oceniania ze swojego przedmiotu,

d) stosowanie skutecznych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie sie do zajecé,

f) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

g) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;.

dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw,

Scisle wspétpracuje z rodzicami kazdego ucznia,

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:

a) prace wtasng,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatceniowych oraz WDN,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec organizowanych w szkole poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez ucznidw regulaminéw nauki, pracy i zachowania sie
oraz nadzér podczas zajeé, ¢wiczen i wycieczek w celu eliminowania w pore przejawow
dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami BHP,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie
dalszych krokéw,
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c) informowanie ucznibw o koniecznosci natychmiastowego zgtaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkoftg,

d) kontrole miejsc nauki i pracy, w szczegélnosci sprawdzanie, czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom BHP,

e) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji,

f) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia oraz ochrony ucznia przed zachowaniami
ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego,

10) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na

swoich zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.
§59
Zakres zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy
Nauczyciele petnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wifasciwych
warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
spotecznego:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo — profilaktyczny zgodny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty uwzgledniajgcy etap edukacyjny oraz diagnoze
potrzeb ucznidéw oraz zapoznajg z nim rodzicow,

2) podejmujg dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego,

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspodtpracy z rodzicami organizujg zycie
klasy.

Obowigzki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicbw o zasadach oceniania z zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

2) skuteczne poinformowanie rodzicow o nieobecnosci ucznia,

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy, a nastepnie w miare mozliwosci
szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci,

4) zapoznanie ucznidw ze Statutem szkoty,

5) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia,

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow,

9) whnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 60
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

2) wypisuje Swiadectwa szkolne,

3) prowadzi dokumentacje wychowawcy wedtug zasad okreslonych innymi przepisami,

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami Dyrektora
oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§61
Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza
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1.

Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, inwentaryzowanie i udostepnianie zbioréw w tym podrecznikow
szkolnych,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do swiadomego wyboru lektury,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej,
zajec grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych,

5) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow,

6) prowadzenie réznych form zajeé dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece,

7) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

8) prowadzenie réznych form propagandy ksigzki poprzez organizacje gazetek, wystaw, apeli
i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych,

9) dobra znajomosc potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw,

10) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych, w miare posiadanych srodkéw finansowych,

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw i oprawa
ksigzek,

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§ 62
Zakres zadan i obowigzkéw pedagoga i psychologa
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§63
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§64
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i

jak powinien sie dalej uczyg¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
§ 65
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania oceny opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga zgtosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do
wgladu: uczen podczas lekcji, rodzic na spotkaniach z rodzicami lub na wniosek — kserokopie
pracy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy kazdg ocene
powinien jg uzasadni¢:

1) ocene biezaca ustnie,
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6.

10.

11.

12.

2) ocene kofcoworoczng pisemnie.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia
lekarza wskazujaca, jakich éwiczen fizycznych ten uczern nie moze wykonywac oraz przez jaki
okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen
ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez
lekarza.
Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placéwki tego typu moze zwolni¢ ucznia
z wadg stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowsq z nauki drugiego jezyka obcego (realizowanego
w szkole z godzin do dyspozycji Dyrektora).
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Wymagania edukacyjne na | etap edukacji s3 zawarte w poszczegdlnych programach nauczania
z rozbiciem na kolejne lata realizacji programu

§ 66
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, edukacji plastycznej i
edukacji muzycznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfikacji tych zajed.

§ 67

Klasyfikacja srédrocznai roczna

Przyjmuje sie opisowg klasyfikacje srédroczng i roczna.
Klasyfikacja srédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem drugiego potrocza.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu, wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu, $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego za
pomocg Karty Srédrocznej Oceny Opisowe;j.
Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
pétrocza/roku poinformowaé wychowawcow o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicbw o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
w formie pisemne;j.
Nauczyciele sg zobowigzani przekazywaé¢ wychowawcom informacje o przewidywanych dla
ucznidow potrocznych czy rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, w czasie
umozliwiajgcym wychowawcy terminowe powiadomienie rodzicow.
§ 68
W klasach I- lll wprowadza sie skale ocen biezgcych 1-6:
1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych,
b) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w réznych
sytuacjach,
c) proponuje i stosuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym
stopniu trudnosci,
d) nie popetnia btedéw w rozwigzaniach.
2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych
sytuacjach,
b) poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,
c) popetnia drobne btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic.
3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat i stosuje wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
b) potrafi samodzielnie poprawi¢ wskazane btedy,
c) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu
trudnosci
d) czyni systematycznie postepy.
4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiekszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzania typowych
zadan teoretycznych o praktycznych,
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,
c) pracuje w wolnym tempie.
5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie potrafi prawidtowo zastosowac poznanych wiadomosci i umiejetnosci,
b) pracuje bardzo wolno przewaznie z pomocg nauczyciela
c) popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawié nawet z pomocg nauczyciela.
6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych umiejetnosci i wiadomosci,
b) nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci, popetnia liczne btedy, nie
potrafi ich poprawié¢ nawet z pomoca nauczyciela.

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktéw
celujacy 100 %

bardzo dobry plus 95-99%
bardzo dobry 91-94%
dobry plus 85-90%
dobry 75-84 %
dostateczny plus 68 —-74%
dostateczny 50-67 %
dopuszczajacy plus 41-49%
dopuszczajgcy 30—-40%
niedostateczny 0-29%

§ 69 uchylony
§ 70 uchylony

§71
Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
1. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i umiejetnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu poprzez
prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, projekty,
referaty lub w inny sposéb.
2. Ustala sie ilos¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:
1) trzy prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wiecej
niz jedna w ciggu dnia,
2) sprawdziany z okreslonej czesci materiatu: jeden w ciggu dnia, pod warunkiem, ze byt
wczesniej zapowiedziany,
3) kartkéwki z biezgcego materiatu, nie wiecej niz z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, bez zapowiedzenia,
4) stopien trudnosSci zadan sprawdziandéw i kartkdbwek zawiera wymagania na petng
skale ocen,
5) nauczyciel wskazuje zadania i pytania na ocene dopuszczajgcg oraz celujgca
wynikajgce z kryteridw na te oceny z Oceniania Wewnatrzszkolnego,
3. Uczen jest zwolniony:
1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
chorobg, ktdra trwata dtuzej niz jeden tydzien,
2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz trzy dni.
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W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupetnienia wiedzy i ustala
wspdlnie z uczniem termin poprawy.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej
niz w ostatnim tygodniu | pétrocza.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na tydzien przed
zakoniczeniem roku szkolnego.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,
powiadamiajg ucznia oraz wychowawcow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywane oceny zachowania.

§72
Procedury podwyzszania oceny
Uczen/rodzic (prawny opiekun) moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujgcych bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich przewidywanych ocen rocznych
z zaje¢ edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien pod nastepujgcymi
warunkami:

1) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacje o jaka ocene uczen sie ubiega oraz
uzasadnienie,

2) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wylgcznie wtedy, gdy uczen nie ma godzin
nieusprawiedliwionych z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w
planie nauczania, a sprawdziany, ktérych nie pisat z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci uzupetnit w terminie ustalonym z nauczycielem.

Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisje ztozong z dwdch nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania. Ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna.
Dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng i
podpisami komisji dotgcza sie do akt szkoty, co stanowié bedzie udokumentowanie podstawy
zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje sie jg do czasu ukonczenia przez ucznia
szkoty.

Cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych musi zakonczy¢ sie na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Uczen i jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicéw nie
zostat zachowany tryb ustalania oceny w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania
pod nastepujacymi warunkami:

1) wniosek o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wytgcznie w sytuacji, gdy uczen
w ciggu roku szkolnego przestrzegat obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu szkoty,
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whniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania sie o podwyiszenie rocznej oceny
zachowania rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2) po przeanalizowaniu wniosku komisja w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosdw podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W przypadku
rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego. Swojg decyzje zespdt wpisuje
na wniosku ucznia, wszyscy cztonkowie sktadajg swoje podpisy oraz wpisuje sie date
przeprowadzenia gtosowania. Tak ustalona ocena jest ostateczna,

3) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie
bedzie rozpatrywany,

4) dokumentacje w postaci wniosku ucznia (prawnego opiekuna) wraz z informacjg
komisji przekazuje sie do akt szkoty, co stanowié bedzie udokumentowanie podstawy
zmiany oceny w dzienniku lekcyjnymi, przechowuje sie jg do czasu ukonczenia przez
ucznia szkoty,

5) cata procedura zwigzana z podwyiszeniem przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania musi zakonczy¢ sie na tydzien przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, z wyjgtkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji
powotanej na wniosek Dyrektora szkoty w zwigzku z zachowaniem ucznia, ktéry w
sposéb ewidentny i drastyczny ztamat obowigzujgce w szkole zasady wynikajace z
postanowien Statutu w zakresie obowigzkdéw ucznia.

6. Ustalone przez szkole formy informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
edukacyjnych uczniéw to:

1) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy,

2) konsultacje lub zebrania z rodzicami,

3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych z
zachowania,

4) pisemne zestawienie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych przekazywane na
konsultacjach, zebraniach.

§73
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofts.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkotag nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkoty zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.
W jednym dniu uczedn moze zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednego lub dwdch zajeé
klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkofa przeprowadza
komisja powofana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkotg oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy wciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatordow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) sktad komisji,
) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

H W

) imie i nazwisko ucznia

U1

) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu i uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna. Roczna ocena niedostateczna uzyskana w drodze egzaminu klasyfikacyjnego
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana”.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni
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od dnia wptyniecia wniosku. Podczas wglagdu dokumentacja nie moze by¢ kopiowana lub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb.

§74
(uchylony)
§75
Kryteria ocen zachowania w klasach I - il

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz zespotu ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia w oparciu o zdobyte

przez ucznia punkty lub oceny czastkowe w klasach | — I, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego,
2) kulturalny i grzeczny stosunek do pracownikéw szkoty i kolegow,
3) umiejetno$¢ opanowania swoich emociji, takich jak gniew, ktdtliwosc¢, ztosé i agresja,
4) umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,
5) ched udzielania pomocy kolegom,
6) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty
7) systematyczne odrabianie prac domowych,
8) dbatosc¢ o kulture stowa,
9) punktualnos¢, obowigzkowosé, pilnosé, sumiennosc,

10) poszanowanie wtasnosci.

3. W klasach | —lll ocena zachowania jest oceng opisowa. Na biezgco wychowawca klasy i inni

nauczyciele oceniajg ucznia za jego stosunek do w/w zadan.

4. Uzyskane przez ucznia czastkowe oceny zachowania sg podstawg do wystawienia przez

wychowawce opisowej oceny srddrocznej i koncoworocznej.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§76
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegdlnosci:

1)

w

ul

2oL

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej i poziomu rozwoju,

ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i wiasnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz wyboru zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia,
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdow w nauce,

9) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela,

10) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegdlne oceny na zakoriczenie
kazdego roku nauki,

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki,

12) znajomosci termindw i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze
w ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunéw prawnych,

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia,

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na wniosek swéj lub
rodzicow,

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi,

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw cztowieka,
do jego rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w
ktédrym mieszka, z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur,

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla $rodowiska
naturalnego, nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni miedzy narodami,

20) korzystania z boiska, pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

21) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

22) korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty na zasadach okre$lonych w Statucie,

23) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw Swigtecznych oraz dni
wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

§77
Obowigazki ucznia
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw zawartych w Statucie oraz
regulaminach,
2) podporzadkowywania sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i zajeciach edukacyjnych,
4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow,
5) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
6) dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w szkole,
7) dbania o honor i tradycje szkoty.
2. Uczen zobowigzany jest rowniez do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie
do nich oraz wiasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:
1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajgcych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

~—

11)
12)

13)

na ktdre rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode — podczas planowanych
zaje¢ uczen ma zakaz, bez uzgodnienia z nauczycielem, opuszczania szkoty,

rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢: odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikow, zeszytow i przyboréw szkolnych,

uzupetnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakdw wynikajgcych z nieobecnosci
na zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty,

stosowanie sie do polecen nauczyciela,

aktywnego uczestniczenia na zajeciach,

dbania o kulture stowa i zachowania,

dbania o tad i porzgdek wokdt siebie,

przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego podczas:

zajec¢ edukacyjnych,

zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, kino, muzeum), przerw,
zabaw,

dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i swoich kolegow,

zawiadamianie opiekundw prowadzacych zajecia (bgdz Dyrektora szkoty) o wypadku,

jaki zdarzyt sie na terenie szkoty lub w czasie zajec organizowanych przez szkote albo

poza jej terenem,
przeciwstawianie sie przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3. Uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych uczniéw poprzez:

pozdrawianie wszystkich pracownikéw szkoty,

uzywanie form grzecznosciowych na co dzien,

odnoszenia sie do wszystkich pracownikéw szkoty z szacunkiem i kulturg,
taktownego uczestniczenia w dyskusjach,

kulturalnego zachowywanie sie w miejscach publicznych,

przestrzegania zasad ,fair play” w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty i poza nig,

dbania o kulture stowa i zachowania,

dotrzymywania zobowigzan.

4. Za celowe zniszczenia mienia szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowga ponoszg rodzice ucznia

5. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w

okreslonym terminie:

1)

4)

rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajag nieobecnos¢ ucznia w ciggu
tygodnia, w uzasadnionych przypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzic lub prawny
opiekun moze zwolni¢ z czesci zaje¢ osobiscie lub w formie pisemnej. Rodzice s3
upowaznieni do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej do 5 dni
nauki szkolnej. Dla usprawiedliwienia nieobecnosci szkolnej trwajgcej powyzej 5 dni
wymagane jest zaswiadczenie/zwolnienie lekarskie,

w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych
wymagana jest pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna,

o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sy zobowigzani
powiadomi¢ wychowawce w ciggu 3 dni,

jezeli nieobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie,
wychowawca wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami lub prawnymi
opiekunami,
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7)

informacja o czestej absencji uczniéw jest przekazywana do pedagoga szkolnego,
rodzice zostajg wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia,

w przypadku braku wspodtpracy rodzicéw (prawnymi opiekunami) z wychowawcy
badZz pedagogiem szkoty ( tzn. w wypadku gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z
pedagogiem) rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie Dyrektora
szkoty zawierajgce powiadomienie o niewypetnianiu przez dziecko obowigzku
szkolnego i informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym,

w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu prowadzgcego
szkote. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktéra
moze by¢ naktadana kilkakrotnie,

w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu
utrudniania przez rodzicdw prawa dziecka do nauki.

6. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju odpowiedniego do

sytuacji:

1)
2)

5)
6)
7. Uczen

kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczgce wygladu i stroju:

uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien jednolity stréj umozliwiajacy uczestnictwo
we wszystkich zajeciach,

stréj sportowy (zgodny z wymaganiami nauczycieli) obowigzuje na lekcjach
wychowania fizycznego,

stréj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka (koszula) oraz ciemna spddnica lub
spodnie; dla chtopca — biata koszula i ciemne spodnie. Stréj galowy obowigzuje na
wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktérych uczen
reprezentuje szkofte,

obowigzuje zakaz stosowania makijazu i farbowania wtoséw,

uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne.

klas I-lll zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z

telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole w celu innym niz

komunikacyjny z rodzicami i opiekunami, chyba Ze ich uzywanie jest niezbedne do

prowadzenia zaje¢ okreslonych przez nauczyciela.

8. Ucznia obowiagzuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykdw oraz innych

Srodkow odurzajgcych i stosowania przemocy fizyczne;j.

9. Nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz karg

zgodng ze Statutem szkoty.

§78
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Ucznia mozna nagradzac za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce,

reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach tematycznych,
aktywng dziatalnos$é na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,

organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty.
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1.

8§79
Nagrody
Nagrodami sa:
1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) wystgpienie z wnioskiem o stypendium naukowe,
6) nagroda rzeczowa.
§ 80
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
§81
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotywania sie od kary
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem przez nauczyciela lub wychowawce w obecnosci catej klasy,

2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

)
3) nagang udzielong przez Dyrektora szkoty,
4) przeniesieniem do klasy rownolegtej,
5) przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty.

§ 82
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosé cielesna.
§83
Przed wymierzeniem kary osoba jg wymierzajagca ma obowigzek:
1) wystuchaé ucznia,
2) zbadac okolicznosci wydarzenia.
§84
Przeniesienie do innej szkoty
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢c z wnioskiem do
Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kara stosowana jest za:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (réowiesnika,
nauczyciela, innych oséb),
2) kradzieze i wymuszenia,
3) demoralizacje innych ucznidw,
4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu szkoty.
Whiosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor szkoty po
wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktérych zastosowanie nie przyniosto pozgdanego rezultatu polegajgcego na
poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostat wyczerpany system kar przewidzianych w
Statucie szkoty.
Rodzic ma prawo do odwotania sie od postanowienia Dyrektora.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§85
Zasady rekrutacji do szkoty i oddziatu przedszkolnego
1. Do klasy | Publicznej Szkoty Podstawowej, ktérej ustalono obwdd, dzieci i mtodziez
zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje sie z urzedu, pozostali kandydaci przyjmowani s3 za
zgoda dyrektora na wniosek rodzica zgodnie z dostepnoscig miejsc.
2. Rekrutacja do szkoty i oddziatu przedszkolnego odbywa sie wedtug kryteriow:
1) okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,
2) okreslonych w Uchwale Rady Miasta Olesna.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotfana przez Dyrektora
szkoty.

Rozdziat 9
(uchylony)
§ 86
(uchylony)

Rozdziat 10
Postanowienia konncowe
§ 87
1. Dokonywanie zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw w formie Uchwaty.
2. Zataczniki stanowig integralng czes¢ Statutu.

§88

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
§89

Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.
§90

Zobowigzuje sie Dyrektora publikacji jednolitego tekstu statutu z poczatkiem kazdego roku
szkolnego, jesli bylty dokonywane zmiany statutu.

§91
Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 29.09.2022
Jednolity tekst statutu zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowe]j Nr
3 im. Powstaricédw Slaskich w Olesnie w dniu 15.09.2022r.
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